
ТЕМАТИЧЕСКИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детского сада № 41»  Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края 

 

по теме: 

«Развитие качества реализации ФГОС ДО и ФОП ДО с использованием 

образовательной платформы "Вдохновение"» 

на 2024-2025 учебный год 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ГРУППАХ, ВОВЛЕКАЕМЫХ В 

ИННОВАЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЛОЩАДКИ 

Группы, 

принимающие 

участие в 

инновационной 

деятельности 

в 2025-2027 уч. году 

Название группы Численность детей (по списку) 

1 Старшая группа № 9 20 

 

ИНФОРМАЦИЯ О СОТРУДНИКАХ, ВОВЛЕКАЕМЫХ В 

ИННОВАЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

№ п/п ФИО педагога 

Должность Квалификационны

е характеристики 

в 2025-2027 

уч. году  

(отметить 

«+/-») 

1 
Тершукова Людмила 

Викторовна 
старший 

воспитатель 

Высшая категория + 

2 
Надеина Юлия 

Владимировна 
воспитатель Первая категория + 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПЛАНА 

Содержание этапа 

инновационной 

деятельности 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

выполн

ения 

Ответственн

ые 

за 

выполнение 

Примечан

ие 

Подготовительный этап 



Изучение, анализ и 

обсуждение командой 

целей, задач, 

принципов и подходов 

ООП «Вдохновение», 

текущей 

образовательной 

деятельности, 

факторов и условий ее 

реализации. 

- Составление  и 

утверждение 

дорожной карты 

по реализации 

программы 

«Вдохновение» 

- обсуждение на 

пед.совете 

дорожной карты 

по реализации 

программы 

«Вдохновение». 

Сентябрь

- октябрь 

2024г. 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

(ссылка 

размещения 

Плана на 

официальном 

сайте ДОО) 

Основной этап 

- совершенствование 

педагогического 

мастерства 

коллектива ДОО, с 

целью эффективной 

реализации 

образовательного 

процесса, в 

соответствии с новой 

программой 

«Вдохновение»; 

- создание 

условий реализации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с новой 

программой 

«Вдохновение»; 

- внедрение и 

реализацию новой 

ООП ДОО; 

- оценивание, 

контроль и анализ 

реализуемой по 

новой программой 

«Вдохновение» 

образовательной 

деятельности; 

- совершенствование 

образовательной 

- Проведение 

обучения 

педагогов ДОО, 

участвующих в 

инновационной 

деятельности 

через обучающие 

вебинары. 

 

- Формирование 

условий 

реализации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

поэтапным 

планом, в том 

числе, создание 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, решение 

организационных 

задач программы. 

 

- Формирование 

психолого-

педагогических 

условий 

реализации ООП 

ДОО в 

соответствии с 

поэтапным 

планом. 

 

Ноябрь 

2024г – 

март 2025 

г. 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

 



деятельности по новой 

программе 

«Вдохновение» 

- Рабочие встречи 

команды для 

внесения 

изменений, по 

обсуждению 

выполнения 

текущих задач 

основного этапа 

инновационной 

деятельности 

 

- Проведение 

мероприятий по 

оцениванию 

качества 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

инструментов и 

процедур, 

предусмотренных 

УМК 

«Вдохновение», 

предоставление 

обратной связи 

педагогам и 

другим 

сотрудникам, 

реализующим 

программу, 

разработка 

системы 

управления 

качеством 

образовательной 

деятельности по 

новой программе 

«Вдохновение» 

 

- Сбор и анализ 

данных о сильных 

и слабых сторонах 

разработанной 

ООП ДОО, 

проблемах и 

возможностях 

процесса перехода 

на новую ООП 

ДОО в текущих 

условиях 

реализации 

образовательной 



деятельности ДОО 

 

- Подведение 

итогов основного 

этапа 

инновационной 

деятельности 

(пед.совет) 

Заключительный этап 

Анализ результатов 

предыдущих этапов, 

комплекса работ по 

итогам инновационной 

деятельности: - 

разработка модели 

совершенствования 

образовательной 

деятельности, 

реализуемой по новой 

программе 

«Вдохновение», 

- совершенствование 

системы управления 

качеством 

образовательной 

деятельности; 

- корректировка 

содержания ООП 

ДОО, ее инструментов 

и процедур, и 

организационных 

условий реализации по 

итогам анализа ее 

реализации на II этапе 

и внесение 

соответствующих 

изменений в ООП 

ДОО. 

- Проведение 
мероприятий по 
оцениванию 
качества 
образовательной 
деятельности с 
использованием 
инструментов и 
процедур, 
предусмотренных 
Программой 

«Вдохновение». 

- Совет 

инновационной 

площадки в 

соответствии с 

поэтапным планом 

разработки и 

внедрения новой 

ООП ДОО в 

образовательную 

деятельность. 

 

- Итоговый 

семинар по 

обсуждению 

методических и 

практических 

рекомендаций, 

разработанных в 

рамках 

инновационной 

Апрель 

2025 г.- 

май 

2025г. 

Заведующий 

Ст.воспитатель 
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