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l.Obryue roror(eHnq
1.1. ,{erra c orpaHI{ueHHbIMrI Bo3MoxHocrrMr,r 3Aoponu (,ueru c oco6rruu Hy}KAaNru, B

HeKoropbrx cnfrallx - Aeru c krlF^BaJru4trocruo) tpe6ylor x ce6e oco6oro rro4xoAa, xoroprnl
BKrloqaer B ce6s KaK co3AaHI,Ie rorepanrrrofi cpeAbr B .uercKoM KoJrJreKTr4Be, TaK u
I'IcnoJlb3oBanrne oco6blx KoppeKIILIoHHo MeroluqecKlrx [oAXoAoB B pa6ore. O6ecneqenue
ycnelnHocrl,I o6yrenu-a pe6enra c orpaHntreHHbrMra Bo3MoxuocrrMr.r 3AopoBbq crpor{Tcs,
rlpexAe Bcero, Ha co3AaHLIu 6naronpu.trHbrx, rorr,r$oprnrx yctonufi n o6pa^:oeareluroft cpe,Ue

AolnKonbHoro o6pasonareJlbHoro frpexAeHr4fl. Konr(foprnbre ycnoB[r - 3To raKr4e yeroBnq,
npl4 co6lrcAenuu Koropbrx pe6erior c' oco6ennocrrMn pa3BLrrkrfr cMoxer ocBar.rBarb
o6pasonarenbHylo [porpaMMy AotIIKoJrbHoro o6pasonanra-a B yro6soryr reMne v B

coorBercrByroilIeM o6relre. Pagnutpre 6onrureft caMocrorreJrbHocrr.r y pe6enxa [peArronaraer
rlocryfiarenbHoe ABI,I]KeHI,Ie or 3aBr,rcr4Mocrr.r or rbroropa K MaKcHMaJIsnofi canaocroqrerbHocrpr
pe6enr<a B XI'I3HI'I. llpu erou rblorop Moxer ocraBarbcr prAoM, Ho ero $yHxqraonar 6yaer
MaKcI'IMaJIbno npu6nnxeu K Synrqnonany rbroropa, co[poBo)KAaroqero o6rrqnrrx lereft.
1.2' lIoloNeHI'Ie o rblorope (aanee - flonoNenue) peryrnpyer opranr43arprro rbroropcr<ofi
AerreJrbHocrra e .{OY
1.3. Trrorop- 9To neAaror, b6ecnequnarorqrafi corpoBoxAeHlre pa3nutrgbrx 6oprur
KoppeKllploHHo-pa3Bl4saroqeft u o6pasonarelrHoft Ae-srerbHocru 4erefi, a r4MeHHo: yqacrr4e B

paspa6orxe I4 corIpoBoxAeHI4I{ [poeKToB, co[poBoxreHr{e r4HAr.rBr{AyulnbHbrx o6pa-:orareJ]bHbx
rlporpaMM o6y'rarouuxcf,, I4HALIBI4AyanbHbIx MaprnpyroB pa3Br4Tt4r, opfaHu3ar\kru ilpoqecca
ulF'liLrBrrLyanrnoft pa6orbl c BocrIlITaHHI{KoM no BburBJreHuro, (poplr[poBaHr4ro r4 pa3Br.rrr4ro efo
no3HaBareJlbHbrx LIHTepecoB, conpoBoxAeHlre [poqecca SopnruponaHrrr ero rrur{Hocru p1

xr.r3HeuHo BalKHLx rouuerenquft .

2.Ile.nr u 3aAaru rbrcTopcKoro corpoBoxAeHns n [Oy.
{ens pa6orbl Tbroropa 3axrloqaercs B co3AaHr4pr ycJroBuit NtsycrrerrrHoro Bxrroseur.rs pe6enra
c oco6eHnocrtMl4 pa3BLrrkrfl B cpeAy AorrrKonbHoro o6pa:onareJrbHoro frpexreHr4s, B

no.IlAepxKe Lr conpoBoxleHllu ero o6pa:onarelruofi AerreJrbHocrrz, ocHoBbrBarcb Ha
npr.rHrlrzlaxnlJ4uBvIya.Jrv3auxuvIdIJI.LrBprIyanbHororroAxoAa.
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Достижение этой цели - создания условий успешности включения ребенка с 

особенностями развития в образовательную среду дошкольного образовательного 

учреждения – возможно при решении следующих групп задач: 

- создание условий для успешного обучения ребенка; 

- создание условий для успешной социализации ребенка; 

-помощь в организации разных видов деятельности воспитанников и ее стимурирование, 

помощь в проблемных ситуациях  при прохождении воспитанников индивидуальных 

маршрутов развития и при формировании у них жизненно важных умений и навыков 

- помощь родителям в проблемных ситуациях; 

- формирование адекватной самооценки воспитанников и их родителей по вопросам 

формирования и реализации образовательных и социальных навыков; 

- максимальное раскрытие потенциала личности ребенка. 

3. Содержание деятельности тьютора. 

В дошкольном образовательном учреждении тьютор в работе с ребенком (группой детей) 

с ограниченными возможностями здоровья: 

- совместно со старшим воспитателем и воспитателем, при участии родителей (законных 

представителей) ребенка участвует в составлении индивидуальной карты развития (ИКР) 

и ее регулярной корректировке для ребенка (детей); 

- создает развивающую среду в рамках коллектива группы; 

- обеспечивает соблюдение ребенком режима дня; 

- взаимодействует с учителем –логопедом, музыкальным руководителем, инструктором по 

ФИЗО по вопросам эффективности своей работы и решению проблем; 

- осуществляет организационную и методическую помощь  воспитателю  в работе с 

ребенком с особыми образовательными нуждами в группе; 

- адаптирует учебную программу под соответствующие образовательные возможности 

ребенка с особыми образовательными нуждами; 

- по необходимости оказывает помощь ребенку в самообслуживании (туалет, 

перемещение по помещениям ДОУ, питание); 

- осуществляет связь  с родителями (законными представителями), информирует их о 

достижениях подопечного, советуется с ними, оказывает им консультативную помощь; 

- веден дневник наблюдений; 

- при необходимости ведет коррекционно-развивающую работу с подопечным. 

4. Средства, формы и методы работы тьютора. 

Цели и задачи работы тьютора достигаются следующими средствами: 

- организация и адаптация жизненного пространства: игрового местае; места отдыха и 

других мест, где бывает ребенок; 

- выявление тьютором и воспитателем зон ближайшего развития ребенка с ОВЗ, опоры на 

его внутренние, скрытые ресурсы, дозирование нагрузки, адптации учебного материала, 

адаптации учебных пособий. 

Тьюторская деятельность может быть реализована с помощью технологий, наиболее 

соответствующих природе и содержанию тьюторского сопровождения: 

- проектной технологии; 

- инфолрмационных технологий; 

- технологии консультирования. 
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Тьютор в праве использовать любые воспитательные и образовательные технологии, 

приемлемые для него  лично и эффективные с точки зрения достижения результатов 

тьюторского сопровождения. 

5. Результаты тьюторского сопровождения и формы их фиксации. 

Результатами работы тьютора в дошкольном образовательном учреждении являются: 

- адаптация ребенка к среде дошкольного образовательного учреждения, изменение 

поведения ребенка; 

- развитие коммуникативных способностей ребенка; 

- динамика личностного, эмоциональногло, творческого развитие ребенка, развитие 

самостоятельности ребенка. 

Фиксация результатов работы тьютора отражается: 

В дневнике наблюдений тьютора 

- в индивидуальной карте развития ребенка. 

6. Организация тьюторской деятельности. 

Специализация труда тьютора может происходить по двум основаниям: 

- тьютор закрепляется за группой детей; 

- тьютор закрепляется за одним ребенком. 

Деятельность тьютора регламентируется должностной инструкцией, тарифно-

квалификационнми характеристиками (требованиями) по должностям работников 

учреждения образования и другими необходимыми документами. 

7. Документация тьютора. 

- план работы на год; 

- индивидуальная карта развития ребенка; 

-дневник наблюдений. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


