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1.O6uue ilororrerrr.rq

l.l.Hacrosuee llono)KeHlrs o BeAeHrrr{ AoKyMeHraIIIrH IleAaforuqecKl'Ix pa6oriluxon MEIOY

<,{ercnuft caa Ns41) I4MOCK (aalee - lloloNenue) paspa6oraHo B coorBercrBl4l4 c Oe,4epa-nlnuvt

3aKoHoM or 29.12.2012 r. J\e 273-(D3 <06 o6pasoBantll{ n Poccuficrofi (De4epaull>>; llpnr<a:olt

Muuucrepc'raa o6pasoBaHr.rr v Haynyr Poccuftct<ofi Oeaepaqvtu or 17.10.2013 r. Ilb 1155

<06 yraepxAeur.nr (fe4epanrnoro rocyAapcrBeHHoro o6pa:onareJlbHoro craHAapra AolnKonbHofo

o6pasoraurao (4anee O|OC [O); llpaxasola MIaHLIcrepcrBa rlpocBelrleHus P(D or 31 uiorrl 2020 r.

Ns 373 "06 yrnepNgeuuu lloprAKa opraHr43arlura r,r ocyqecrBJleHl4t o6paronarelrnofr AesretlbHocrlr

noocHoBHrnr,ro6qeo6pasonarelbHbrMrrporpaMMaM-o6pasonareJlbHblMnporpaMMaMAoIIIKoJIbHoro

o6pasonanuf," , Ycranou [OY
l.2.Hacronqee floloxeHlre rprrHrro fleAarorurqecKuM coBeroM IOV Am olpeAeneHl4f, llepeqHt

oqrosHofi .qoKyMeHTarl?rr4 Bocrrr.rTareJls, My3blKanbHoro pyKoBoAI,ITent' I4HcrpyKTopa no OK,

frr4TeJrtr-norolreAa ycraHoBneHl4e eAI'IHbrx rpe6oeanuft x nefi .

l.3.Cporc Aeficrnus AaHHoro lloroNsHus He orpaHl4qeu. lloloNenue neffcrnyer .{o [pl4Hqrl4fl

HOBOTO.

2.Ocnonnue 3aAarllr

2.l.Opneutauus ueAaroruqecKoro KoJrJreKTr4Ba .{OY Ha coBepIrIeHcrBoBaHI4e Bocrl}lTareJlbHo-

o6pasonareJlbuoro flpoqeccoB B fleproA BBeAeHI4s n peutur3a\vlr
(Degepanrnoro rocyAapcrBeHHoro o6pasonareJlbHofo craHAapra AoIIrKoJIbHoro o6pa:oBanilfl (aalee

- orOC AO ra @On Ao).
2.2.Opranwauvs,r4 orrpeAeneHrre HanpaBreuzfi,{etrerlbHocrl4 rleAaroron .{OV.

2.3.YcranoBnegr.re [opsAKa BeAeHr.rr AoKyMeHraIIuLt [eAaroroB AOy, Soprut, cpoKoB ee

3aIIOJIHeHLIS U XpaHeHI4fi .

2.4.lloerilreuue npolpecclloHanLnofi rouuereurHocrl{ IIeAaIofoB AOy.
3.Ocnonnrte Qynr<uull

,{oryrvrenraqux o(lopuJrflercr neAarofaMu AOY noA pyKoBoAcrBoM crapuero Bocnl4Tarers

exeroAno go 1 cenrr6px.
3.1.IIpn 3aroJIHeHuLI

BbI3brBaIOUIUe COMHeHUI B [paBilJIbHOCTI4 BHeCeHHbIx ugUenennfi .

3.2.r{ouyclcaercfr pyKonr{cuoe r{3JroxeHr,re M-arepllana u [eqarHble BapI4aHTbI BeAeHI4{

AoKyMeHTarIuu.fIpu 3arronHeHr4r.r,qoKyMeuTar\kru Lcnon*yercq oAIaH IIBer r{epHun.
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3.3.За достоверность сведений, качество оформления документации несет 

ответственность педагог. 

3.4.Контроль за ведением документации осуществляет заведующий, старший 

воспитатель, медицинская сестра ДОУ согласно системе контроля дошкольного учреждения. 

4.Перечень основной документации воспитателя 

4.1.Локальные акты по обеспечению деятельности воспитателей: 

-должностная инструкция педагога; 

-инструкция по охране жизни и здоровья детей; 

-инструкция по охране труда. 

4.2.Документация по организации работы воспитателя: 

-перспективное и календарное планирование в соответствии с Положением о 

планировании; 

-расписание занятий; 

-материалы педагогического мониторинга; 

-творческая папка по самообразованию; 

-паспорт организации развивающей предметно–пространственной среды в 

соответствии с возрастной группой (оформляется по усмотрению воспитателя). 

-тетрадь взаимодействия со специалистами ДОУ; 

-рабочая программа по возрастным группам на учебный год, утвержденная приказом 

руководителя и согласованная педагогическим советом; 

-журнал регистрации времени, отработанного бактерицидными лампами облучателя – 

рециркулятора воздуха (при их наличие). 

4.3.Документация по организации работы с воспитанниками ДОУ. 

-табель посещаемости детей; 

-лист здоровья на воспитанников группы (группа здоровья, антропометрические данные), 

утренний фильтр (только в эпидемиологический период); 

-режим дня группы на теплый и холодный период времени. 

4.4.Документация по организации взаимодействия с родителями и семьями 

воспитанников. 

-план взаимодействия с родителями воспитанников группы; 

-протоколы родительских собраний группы; 

-социальный паспорт группы (сведения о детях и родителях (законных 

представителях), социально-педагогические характеристики семей воспитанников группы). 

4.5.Воспитатель в группе оформляет уголок для родителей; составляет списки детей на 

шкафчики, полотенца, кровати. 

5.Перечень основной документации специалистов 

5.1.Локальные акты по обеспечению деятельности специалистов: 

-должностная инструкция специалиста; 

-инструкция по охране жизни и здоровья детей; 

-инструкция по охране труда. 

5.2.Документация по организации работы музыкального руководителя/ инструктора по 

физической культуре. 

5.3.Рабочая программа: 

-календарное планирование образовательной деятельности; 

-расписание занятий; 

-материалы педагогического мониторинга; 

-план взаимодействия с воспитателями ДОУ (по каждой группе); 



-паспорт музыкального/ спортивного зала; 

-папка по самообразованию. 

5.4.Документация по организации работы учителя-логопеда: 

-рабочая программа; 

-план работы учителя-логопеда на учебный год; 

-календарное планирование образовательной деятельности; 

-расписание занятий; 

-материалы педагогического мониторинга; 

-план взаимодействия с воспитателями ДОУ (по каждой группе) и другими 

специалистами, с родителями (законными представителями) воспитанников; 

        -паспорт РППС кабинета; 

        -папка по самообразованию. 

        -график работы, циклограмма деятельности учителя-логопеда; 

        -индивидуальные тетради на каждого ребёнка для логопедических занятий; 

-персональные папки воспитанников логопедической группы (личные дела воспитанников: 

анамнез, заключения ПМПК, ППк, представление логопеда, педагогическая 

характеристика, индивидуальные образовательные маршруты воспитанников, речевая карта 

ребенка). 

  5.5.Документация по организации работы педагога-психолога: 

        -рабочая программа; 

         -план работы педагога-психолога на учебный год; 

         -календарное планирование образовательной деятельности; 

         -расписание занятий; 

         -материалы педагогического мониторинга; 

 -план взаимодействия с воспитателями ДОУ (по каждой группе) и другими                   

специалистами, с родителями (законными представителями) воспитанников; 

        -паспорт РППС кабинета. 

        -папка по самообразованию. 

        -график работы, циклограмма деятельности учителя-логопеда 

        -индивидуальные тетради на каждого ребёнка для занятий 

        -персональные папки воспитанников (личные дела воспитанников: анамнез, заключения      

        ПМПК, ППк, представление логопеда, педагогическая характеристика, индивидуальные  

       образовательные маршруты воспитанников, речевая карта ребенка). 

6.Заключительные положения 

6.1.Контроль за ведением документации педагогом осуществляет заведующий, старший 

воспитатель ДОУ. 

6.2.Педагоги ДОУ имеют право корректировать, дополнять, вносить изменения в 

соответствующий перечень документации. 
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